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ATA DE CORREICAO ORDINARIA
CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS
DA JUSTICA DO TRABALHO - CEJUSC DE PIRACICABA

No periodo de 6 a 8 de agosto de 2019, o Excelentissimo Corregedor Regional,
Desembargador MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA, em cumprimento ao inciso
Il do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correigdo Ordinaria na Unidade, conforme
Edital CR n°® 8/2019, divulgado em 26/06/2019 no DEJT (Edi¢do 2752/2019 — Caderno do
TRT da 152 Regido — paginas 613/614). Presentes a MM? Juiza Diretora do Forum ADRI-
ENE SIDNEI DE MOURA DAVID e a MM? Juiza Substituta Auxiliar Fixa da 32 Vara do Tra-
balho de Piracicaba NATALIA SCASSIOTTA NEVES ANTONIASSI. Com base nas infor-
magcdes prestadas pela Chefe de Divisdo e nos dados dos sistemas processuais, apurou-
se, no periodo correicionado, também com relagao as atividades desenvolvidas ainda na

estrutura da Coordenadoria de Gestdao Compartilhada - CGC, o seguinte:

Equipe de Correigao: Adriana Castello Branco Pannoni Maricato

Deffente e Ayrton Rocha

Jurisdi¢ao de atuacgao: Americana, Capivari, Hortolandia, Paulinia,
(Provimento GP-CR n°13/2018) Piracicaba, Santa Barbara D'Oeste.
Data da Ultima Correigao: 19 a 21/6/2018

1 - ESTRUTURA FUNCIONAL.:

(fonte: Cejusc)

JUiZA DIRETORA DO FORUM
ADRIENE SIDNEI DE MOURA DAVID
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JUiZA COORDENADORA DO CEJUSC

DATA DE DESIGNAGAO

ISABELA TOFANO DE CAMPOS LEITE PEREIRA 16/7/2018
2 - QUADRO DE SERVIDORES:
(fonte: Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)
a) Lotagao — CEJUSC:
~ EXERCICIO NA
NOME CARGO FUNCAO ~
LOTACAO
Ana Luisa de Faria TJA CJ-01 Chefe de Divisao 5/6/2018
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 1
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO -
Previsdo na Portaria GP n° 20/2018 2
AJA — Analista Judiciario — area administrativa
TJA — Técnico Judiciario — area administrativa
b) Auséncias, exceto férias — 06/2018 a 05/2019:
(fonte: Servigo de Registros Funcionais e Frequéncia)
MOTIVO DIAS
Participacdo em curso ministrado pelo TRT 4
Viagem a servigco 7
Licenca por acidente em servico 33
Total: 44
c) Estagiarios:
(fonte: Area de Controle de Estagio e Voluntariado)
ORGAO INiClO DO ES-
NOME .
CONVENIADO TAGIO
Bruno Dos Santos Simao CIEE 16/08/2018
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Graziele Chiarinotti CIEE 16/10/2018

d) Agcoes de capacitagao — 06/2018 a 05/2019 (metas 15 do CNJ e 30, 31 e 32 do TRT-

15):
(fonte: Se¢éo de Capacitagdo de Servidores)

SERVIDORES HORAS
Ana Luisa de Faria 54,17

3 — CONTROLE DE AUDIENCIAS:

a) Audiéncias na fase de CONHECIMENTO realizadas:

UNIDADE QUANTIDADE DE| CONCILIAGOES [VALORES CONCI-
PROCESSOS | EM AUDIENCIA | LIADOS (R$)
CEJUSC Piracicaba 730 303 6.337.012,80
TOTAL 730 303 6.337.012,80

b) Audiéncias na fase de LIQUIDACAO realizadas:

UNIDADE QUANTIDADE DE CONCILIAQOES VALORES CONCI-
PROCESSOS EM AUDIENCIA LIADOS (R$)
CEJUSC Piracicaba 375 174 7.790.286,50
TOTAL 375 174 7.790.286,50

c) Audiéncias na fase de EXECUCAO realizadas:

UNIDADE QUANTIDADE DE| CONCILIAGOES [VALORES CONCI-
PROCESSOS | EM AUDIENCIA | LIADOS (R$)
CEJUSC Piracicaba 640 219 8.617.980,80
TOTAL 640 219 8.617.980,80

d) Audiéncias designadas:
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UNIDADE QUANTIDADE DATA PREVISTA
CEJUSC Piracicaba 11 13/8/2019
CEJUSC Piracicaba 331 15/8/2019
CEJUSC Piracicaba 20 20/8/2019
CEJUSC Piracicaba 19 22/8/2019
CEJUSC Piracicaba 248 A serem designadas a partir de 27/08

4 — ANALISE REALIZADA NO PLANO DE ENGAJAMENTO COLETIVO (PEC)
ENVIADO PELA UNIDADE E CONSTATAGOES:

A Chefe de Divisdo do CEJUSC apresenta a Unidade e, em termos sucintos, o
seu Plano de Engajamento Coletivo (PEC) ao Excelentissimo Desembargador Corregedor
Regional, na presenca da MM? Magistrada.

Na oportunidade, o Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional fez mi-
nudente apreciacdo das ag¢des propostas e concluiu que a Chefe de Divisao do CEJUSC
realizou uma analise completa e minuciosa da Unidade, bem como atendeu ao normativo
plenamente.

O Objetivo geral do PEC ¢ atender as metas estabelecidas pelo NUPEMEC, bus-
cando aumentar ou ao menos preservar os bons resultados ja obtidos por este setor em
relagdo as conciliagdes. Primar por uma prestacao de servigo qualificada, com o compro-
metimento das partes envolvidas, visando cumprir os objetivos especificados.

O problema identificado na elaboragao diz respeito ao numero escasso de servi-
dores. Atualmente, o quadro € composto apenas da Chefe de Divisio.

A partir de novembro de 2018, implementou-se a plataforma CEJUSC no PJE, de
modo que todos os processos sdo remetidos a este CEJUSC pelas Varas do Trabalho

que este abrange, por esta plataforma. Este CEJUSC recebe, faz triagem dos processos,
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designa audiéncia, expede notificagdes postais e por DEJT, profere despachos em res-
posta as peticdes recebidas, demanda de trabalho que antes era realizada pelas Varas do
Trabalho e atualmente é atribuicdo do CEJUSC. A area de atuacao deste CEJUSC abran-
ge as Varas do Trabalho de Piracicaba, Americana, Santa Barbara d’Oeste, Capivari, Su-
mare, Hortolandia e Paulinia.

Atualmente, o CEJUSC de Piracicaba realiza audiéncias de mediagao em sua
sede, por padrao de tercas e quintas-feiras e 1 vez por més, atende uma das Varas/Fo6-
rum da circunscrigao, alternadamente, em seus locais. Nas audiéncias realizadas na sede
do CEJUSC atuam como mediadores a servidora Ana Luisa de Faria fixamente e demais
mediadores das 12, 22 e 32 Varas locais, dependendo da disponibilidade da cada um, bem
como a servidora aposentada, como voluntaria, Maria Sénia Faria, com mesas de tercas e
quintas. Os mediadores das 12, 22 e 32 Varas locais e central de mandados, 1 vez por més
em média cada.

Constatou-se que o quadro de servidores € deficitario, o que prejudica o regular de-

sempenho das atribui¢ées da Unidade.

Esta Corregedoria Regional esta ciente das dificuldades enfrentadas pelas Divisdes
no que tange ao quadro de servidores e destaca que ja foram solicitadas medidas a Admi-

nistracdo do E. Tribunal para prover a lotacdo na forma da Portaria GP-CR n° 20/2018.

Em que pesem tais requerimentos, de fato o Tribunal, como um todo, vem enfren-
tando cenario croénico de falta de servidores, de modo a dificultar o atendimento as Unida-

des deficitarias.
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5 - RECOMENDAGOES:

5.1 — apoiar e ampliar a ado¢cdo de medidas de incentivo a mediagdo no Férum Tra-
balhista, com a participagédo da servidora do CEJUSC em integracdo com os mediadores

das Varas na realizacado de audiéncias.

5.2 — ndo avocar processos com fins de tentativa de conciliacdo, para que a sub-
missdo de processos ao CEJUSC sempre ocorra mediante a vontade das partes e desde
que nédo haja oposigao das Varas do Trabalho, conforme previsto no artigo 6° da Resolu-

¢ao n°® 174/2016 e no artigo 5° da Resolugdo Administrativa n°® 4/2017.

6 — VISITAS E ATENDIMENTOS:

O Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional recebeu a visita da Vice-
Presidente da OAB de Piracicaba, Dra. Fernanda Dal Picolo — OAB SP n° 178.780, do
Presidente da Comissio de Direito do Trabalho da OAB local, Dr. Silas Goncgalves Maria-
no — OAB SP n°® 192.658 e a Membro da Comissao de Relacionamento da OAB com o
TRT15, Dra. Sueli Aparecida de Morales Felippe — OAB SP n° 88.692. Na oportunidade
elogiaram os MM° Magistrados do Forum e teceram consideragdes sobre padronizagao
dos prazos em 10 dias (Varas concedem prazos diferentes), utilizacdo da carta simples,
dispensar a reclamada da apresentacao de defesa quando a audiéncia for de conciliagao
e se necessario, conceder prazo de 10 dias para apresentar defesa, autorizar o advogado
do reclamante a participar da pericia, desde que nao haja oposicdo da parte contraria e

que as audiéncias sejam gravadas.
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O Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional e o MM°® Juiz Titular da 12
Vara visitaram a Prefeitura Municipal de Piracicaba, onde foram recebidos pelo Sr. Prefei-
to Municipal, Professor Barjas Negri, pelo Vice-Prefeito e Secretario Municipal de Governo
e Desenvolvimento Econdmico, Sr. José Antdnio de Godoy e pelo Sr. Procurador Geral do

Municipio, Dr. Milton Sérgio Bissoli.

7 — OBSERVAGOES GERAIS:

7.1 — Foi informado que o edital de correicédo foi afixado no atrio do Férum e publi-

cado em jornal local e que foram expedidos oficios as OABs da jurisdi¢ao.

8 — ENCERRAMENTO:

No dia 8 de agosto de 2019, as 13h30, encerraram-se os trabalhos, e eu, Ayrton
Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que, depois
de lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Desembargador Corregedor,

publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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